Metodicky pokyn ¢.2/2016
PRAVIDLA A PROVADECI METODIKA
PRO ZAMESTNANECKOU MOBILITU V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Tento metodicky pokyn predstavuje metodiku pro realizaci zahrani¢nich pracovnich cest
zaméstnancil v ramci programu Erasmus+. Vychézi ze zékona &. 262/2006 Sb. Zakonik prace
v platném znéni, Smérnice kvestora &. 103/2012 v&. znéni pozdejsich dodatki a Programové
priruky programu Erasmus+'.

Clanek I
Opravnéné aktivity, kvalifikaéni pFedpoklady

1. V ramci programu Erasmus+ mohou zaméstnanci CVUT v Praze (déle ,,vysilajici instituce*)
realizovat 2 typy opravnénych (uznatelnych) aktivit:

I. Vyukovy pobyt (teaching assignment, STA)

a) vyukovy pobyt zahrnuje pedagogickou &innost na zahraniéni vysokoskolské instituci (déle jen
,.pfijimajici organizace®), ktera musi:

- sidlit v jedné z tzv. programovych zemi zapojenych do Kli¢ové akce 1: Mobilita jednotlivei
programu Erasmus+2,

- byt drzitelem listiny Erasmus Charter for Higher Education (dale jen ,,ECHE"),

- mit s vysilajici instituci podepsanou pislusnou interinstituciondlni smlouvu;

b) pedagogickou €innosti se rozumi zejména prednésky, cviceni, seminafe, vedeni laboratofi
apod. v oboru dle interinstituciondlni smlouvy;

¢) neuznatelnou aktivitou je samostatna piiprava na vyuku a tcast na konferenci;

d) vyukovy pobyt je uren akademickym pracovniktim, pfip. odbornym asistentim., ktefi se dle
naplné své pracovni smlouvy piimo podileji na vyuce.

I1. Skoleni zaméstnancii (staff training, STT)

a) $koleni zamé&stnancti zahrnuje Skoleni v piijimajici instituci, zaméfené na rozvoj profesnich
znalosti a dovednosti zaméstnancii;

b) p¥ijimajici instituci pro aktivitu Skoleni je:

- zahraniéni vysoko$kolska instituce, ktera je drzitelem ECHE,

- jiny zahraniéni podnik zapojeny do hospodafské aktivity ve vefejném ¢i soukromém sektoru
predeviim v oblasti vzd&lavéni, odborné pripravy nebo socialnich véci;

d) jazykové kurzy mohou tvofit nejvyse 1/3 celkového poctu Skoleni v daném projektovém
obdobi;

¢) neuznatelnou aktivitou jsou tzv. pfipravné navstévy a cast na konferenci;

f) interinstitucionalni smlouvu s pfijimajici organizaci je mozné podepsat na zadost vysilajici ¢i
piijimajici instituce, pro realizaci $koleni neni podminkou;

g) $koleni zam@&stnanci je uréeno akademickym i THP pracovnikim.

2. Projektové obdobi programu Erasmus+ je 16mési¢ni, od 1. 6. do 30. 9. +1. Z divodu zajisténi
véasného zatdtovani se pro dany akademicky rok uvazuji pobyty nejpozd€ji do 15. 9. dan¢ho
roku.

! Erasmus+ Programme Guide verze 2015

? Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lichten3tejnsko,
Litva, Loty$sko, Lucembursko, Mad‘grsko, Makedonie, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Velkd Britinie.



3. Doporudena minimalni délka vyukového pobytu/Skoleni je 5 pracovnich dnti. V odlivodnénych
pifpadech je mozné uskute&nit kratsi pobyt nez 5 pracovnich dni (minimalné 2 kalendafni dny
mimo dni na cestu do/z mista uréeni), pocet hodin vyuky v3ak musi byt nejméné 8 hodin za tyden
&i jakoukoliv kratsi dobu®. Poget hodin $koleni neni programem blize specifikovan.

4. Maximalni délka pobytu je 60 kalendainich dni mimo dni na cestu do/z mista urceni.

5. Dnem oprévnéné aktivity miize byt den pracovniho klidu v pfijimajici organizaci (tj. sobota,
nedéle, statni svatek), je-li to Fadné zdlivodnéno

6. Ve vyjime&nych piipadech miZe byt den na cestu do/z mista urfeni mista sou¢asné dnem
opravnéné aktivity, je-li to Fadné zdiivodnéno a aktivita nekoliduje s ¢asem cesty dle cestovniho
prikazu.

Clanek IT
Vybér zaméstnanci

1. Zaméstnanec musi mit na vysilajici instituci uzavienou pracovni smlouvu, pfipadné dohodu o
provedeni prace/ dohodu o pracovni €innosti.

2. Zaméstnanec musi byt k G¢asti na vyukovém pobytu ¢i Skoleni v rdmci programu Erasmus+
nominovan v transparentnim vybé&rovém fizeni, jehoZ organizace a podminky jsou v kompetenci
vysilajici instituce.

3. Vybérové fizeni pro mobility zaméstnancli na CVUT v Praze probiha v ramci jednani
prodékanti pro zahrani¢ni styky, které se vyjadii k seznamim ptihladenych zaméstnanci a
rozhodne o schvaleni mobility a pfidéleni grantu /zero-grantu. Rozhodnuti prodékanii pro ZS je
uvedeno v zapise z jednani.

4. Vybér/schvalovani uchaze&ii se fidi Pravidly vybérového Fizeni pro vyukovy pobyt/Skoleni
v ramci programu Erasmus+, ktera jsou schvalovana a aktualizovana v rdmci jednani prodékant
pro ZS.

5. Zaméstnanec, ktery se hlasi na mobilitu v ramei programu Erasmus+ poprvé, by mél mit pfi
vybéru vy3si prioritu. Zaméstnanec vyjizd&jici do zemé svého piivodu mtize mit pfi vybérovém
fizeni niz8i prioritu.

Clanek IT1
Dokumentace, administrativni postup

1. Pfed zahdjenim cesty:

a) zam&stnanec vyplni a odesle pfihlasku na vyukovy pobyt/Skoleni Erasmus+ v databazi
https://mobility.cvut.cz/;

b) zaméstnanec doloZi program mobility (Staff Agreement for Mobility) pro piislusnou aktivitu
(priloha 2, ptiloha 3); program mobility musi obsahovat zejména

- jasnou identifikaci smluvnich stran,

3 Erasmus+ Programme Guide verze 2015, str. 39.



- vymezeni dnii opravnénych aktivit — vyukovych dnii, dnii Skoleni (bez dnu cesty) v&. poctu
hodin vyuky u vyukovych pobyti,

= struény popis ofekéavanych vystupi a dopadi cesty,

- podpisy zaméstnance, jeho pifmého nadfizeného ¢i prodékana za vysilajici instituci a zastupce
pfijimajici organizace; je pripustné program mobility vyfidit elektronickou cestou;

¢) zam&stnanec si zaloZi cestovni pifkaz a doda do Odboru zahrani¢nich vztahi CVUT-R jeho
vytisk obsahujici souhlas se schvéalenim cesty ze strany piislusné nadfizené osoby:

d) pokud vy3e udéleného grantu nepokryje celé predpoklidané niklady na cestu, zaméstnanec
dojedna s fakultou/soudasti zdroj pro potfeby pfipadného dofinancovani cestovnich nahrad nad
ramec maximalni vy3e grantu programu Erasmus+;

¢) zaméstnanec obdrZi od OZV k podpisu tzv. i€astnickou smlouvu (pfiloha 4, piiloha 5);

2. Po ukonceni cesty:

a) dolozi zamé&stnanec na své fakulté Géetni doklady za cestovni a pobytové naklady, vyplni
zévére&nou zpravu z pobytu a provede vytcétovani cestovniho prikazu; doloZené ucetni doklady
musi byt v originalnim vyhotoveni, fadn& zpracované, roztfidéné dle druhu vydaje a mény,
&itelné; v pripadg, Ze 2 &i vice zam&stnancl G¢tuje spoleén€ zakoupené doklady, je tieba si
vyzadat dafiové doklady pro kazdy cestovni pfikaz s dokladem o Ghradg;

b) dod4 zaméstnanec odboru zahrani¢nich vztahi CVUT-R originalni potvrzeni o délce
opravnénych aktivit na pfijimajici organizaci (priloha 6); pakliZe je pocet dni opravnénych aktivit
niz&i nez ve schvaleném programu mobility, je zaméstnanci snizen maximalni grant o pfislusny
pocet dni rozdilu;

¢) vyplni zaméstnanec dotaznik v aplikaci Mobility Tool+ tzv. EU Survey; k této zpravé dostane
pristup elektronicky po skon¢eni mobility;

d) zahraniéni/a&etni oddéleni fakulty/souéasti provede kontrolu dodanych tcetnich dokladi a
vyG&tovani, aéetnim dokladem poZada o vnitropfevod nakladii na diive schvaleny zdroj
financovani ze strany fakulty/sou¢asti CVUT;

d) OZV ve spolupréci s ekonomickou G¢tarnou CVUT-R provede v ramei vyuétovani cestovniho
pikazu zaméstnance kontrolu Gcetnich dokladii z hlediska uznatelnosti a formalni spravnosti vici
programu Erasmus+, stanovi kone&né vyse prispévku programu Erasmus+ z obou zdroju, ze
zdroje EU a ze statniho rozpo&tu a provede s fakultou/soucésti vnitropodnikovou kompenzaci:

Clanek IV
Finané&ni zajiSténi — obecna pravidla

1. Finanéni podporu na vyukovy pobyt/Skoleni v zahrani¢i pridéluje zaméstnanci vysilajici
instituce na zdkladé nominace ve vybérovém fizeni.

Pridélen4 finanéni podpora programu Erasmus+ ma 2 slozky:

a) pobytové néklady: zahrnuji naklady na ubytovani, stravovani, mistni dopravu mimo dny cesty
(tj. ve dnech opravnénych aktivit), cestovni pojisténi popf. poplatek za jazykovy kurz.

Vypodet vyse grantu: vyse grantu se vypocte tak, Ze se pocet dnt vyuky/Skoleni nasobi denni
sazbou pro danou zemi.

b) cestovni néklady: zahrnuji viechny néklady a vechny dopravni prostfedky vyuzité pii cesté

z vychoziho bodu (sidlo vysilajici instituce) do mista urceni (sidlo pfijimajici instituce) a zpét.
Vypo&et vyse grantu: vyse grantu se vypocte pomoci kalkulatoru Distance Calculator* v zavislosti
na vzdalenosti mezi sidlem vysilajici a pfijimajici organizace.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm



2. Finanéni podpora je pfidélovéna z prostfedki Evropské unie a/nebo prispévku na
internacionalizaci z prostfedki statniho rozpotu do maximalni vySe dané pausalnimi sazbami
programu Erasmus+ (pfiloha 1).

3. Finanéni podpora programu Erasmus+ je povazovana za piispévek a predpoklada se finan¢ni
spolutgast fakulty/soudésti a/nebo zaméstnance na kryti skuteénych vydaji dle cestovn itho
ptikazu.

4. Vydaje spojené s cestou autem budou proplaceny dle platnych predpisi; pouziti motorovych
vozidel ke sluzebni cesté je upraveno Smérnici kvestora ¢. 103/2012 o poskytovani cestovnich
nahrad zaméstnanctim CVUT v Praze ve znéni pozdéjsich dodatki; vyuétovani u pouziti vlastniho
auta AUV probiha formou néhrady dle sazby kilometrovného nebo jako ekvivalent vlakové
jizdenky 2. t¥idy; v ptipad& pouziti motorového vozidla se jako limitni Castka uzije jedna sazba za
cestu dle kalkulatoru pro vypocet vyse grantu na cestovné dle vzdélenosti - Distance Calculator,
nehledé na poet spolucestujicich, tj. ndhrada cestovnich nékladi v pripadé spolujizdy nélezi
pouze jedné osobé (fidici);

5. Vysléni zam&stnance na vyukovy pobyt/Skoleni je mozné realizovat i bez finan¢ni podpory
programu Erasmus+ (tzv. zero-grant mobilita).

Clanek V
Piechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Tento metodicky pokyn nabyva u¢innosti dnem podpisu.

2. Nedilnymi piilohami tohoto metodického pokynu jsou:
Ptiloha 1: Sazebnik finan¢ni podpory programu Erasmus+
Pfiloha 2: vzor Programu Mobility pro vyukovy pobyt
Ptiloha 3: vzor Programu mobility pro $koleni zamé&stnanct
Piiloha 4: vzor Uastnické smlouvy pro vyukovy pobyt
Piiloha 5: vzor Utastnické smlouvy pro $koleni zaméstnancti
Piloha 6: vzor Potvrzeni o délce a naplni vyukového pobytu

Ptiloha 7: vzor Potvrzeni o délce a naplni Skoleni %2

V Praze dne 18.5.2016 prof. RNDr. Miroslav Vi¢ek, DrSc.
prorektor pro zahrani¢ni vztahy



Skupina 1

Déansko

Irsko

Nizozemsko

Svédsko

Velkd Britanie

136 EUR / den
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95,20 EUR / den

Skupina 2

Bulharsko

Ceska republika

Finsko

Francie

Island

Itdlie

Kypr

Lichtenstejnsko

Lucembursko

Madarsko

Norsko

Polsko

Rakousko

Rumunsko

Recko

Turecko

119 EUR / den

83,30 EUR / den

Skupina 3

Lotyssko

Makedonie (FYROM)

Malta

Némecko

Portugalsko

Slovensko

Spanélisko

102 EUR / den

71,40 EUR / den

Skupina 4

Estonsko

Chorvatsko

Litva

Slovinsko

85 EUR / den

59,50 EUR / den




y F
7;‘"..- /U['[Cf ’N]-./

Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching - 2015

- ErasimusS - Mosiiity Agreement form

Participant’s name

STAFF MOBILITY FOR TEACHING!
MOBILITY AGREEMENT

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ............c.c......

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20;.
E-mail

The Sending Institution/Enterprise?

Name

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

NACE code’
(if applicable)

Type of enterprise:

Size of enterprise
(if applicable)

[0<250 employees
[1>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching — 2015

- Erasmus - Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field®: ...

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) O; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) [

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours: .................

Language of inStruction: ...

[Overali objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):




Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching — 2015

Bl s+ A o

Participant’s name

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the sending institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member

Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

1 In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted
to fit both activity types.

! Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

' Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

i All refererences to "enterprise” are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

¢ Country code: I1SO 3166-2 country codes available at: hl;;pg:imwyg.igg.grg{gnpzuig#ggargn.

top-level NACE sector codes are available at
3 index. ! . A

s The ISCED-F 2013 search tool (available at Mmmﬂ@gmﬂmmmsﬂxﬁﬂf—‘mﬂm should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

? Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
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Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training — 2015

Higher Education
- Erasmus -+ Mobility Agreement form

Participant’s name

STAFF MOBILITY FOR TRAINING!
MOBILITY AGREEMENT

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]
Duration (days) — excluding travel days: .................... "

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code?

(if applicable)

Address Country/
Country code?

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code Faculty/Department
(if applicable)

Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enterprise <250 employees
NACE code ’ (if applicable) [1>250 employees

(if applicable)

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training - 2015

Higher Education

Mobility Agreement form
E ra S m U S + Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ...

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and

internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):




Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training — 2015

.

Participant’s name

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the sending institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:

I In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

+ Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

5 Country code: 1SO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

¢ All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

7 The top-level NACE sector codes are available at
. .cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=NACE R

EV2&StrlanguageCode=EN
& Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic

signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
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PROGRAM ERASMUS+
MOBILITY ZAMESTNANCU
VYUKOVY POBYT
Akademicky rok 2015/2016

UCASTNICKA SMLOUVA C. STA.../15/16

1. CESKE VYSOKE UCENi TECHNICKE V PRAZE
Erasmus ID kod: CZ PRAHA10
Adresa: Zikova 4, 166 36 Praha 6

dale jen ,,vysilajici instituce*, kterou za i¢elem podpisu této smlouvy zastupuje

prof. RNDr. Miroslav Vigek, DrSc., prorektor pro zahraniéni vztahy

(kontaktni osoba: RNDr. Dana Mrkvickova, tel.: +420 224 353 436, E-mail: dana.mrkvickova@cvut.cz)
na jedné strané a

2. Jméno a pFijmeni:
Trvalé bydlité:
Datum narozeni:

Pohlavi: Statni pfislusnost:

Teli; E-mail:

Fakulta

Katedra/oddéleni: (kod, nazev) adresa pracoviste:

Sluzebni v&k (pocet let):

Utastnik s: finan&ni podporou ze zdroje EU Erasmus+

0]

[] nulovym grantem ze zdroje EU Erasmus+ (EU zero-grant)

[] finanéni podporou ze zdroje EU Erasmus+ v kombinaci se dny s nulovym grantem
ze zdroje EU Erasmus+

(] finanéni podporou ze statniho rozpottu - SR

Finan&ni podpora zahrnuje: [] podporu i¢astnika se specifickymi potfebami

déle jen ,icastnik* na stran& druhé, se dohodli na zvlastnich podminkach a pfilohach uvedenych niZe, které tvori
nedilnou soucast této Ugastnické smlouvy (dale jen ,smlouva®):

ZVLASTNI PODMINKY

CLANEK 1 — PREDMET SMLOUVY

1.1 Predmétem této smlouvy je stanoveni prav a povinnosti stran smlouvy, vyplyvajicich z realizace vyukového
pobytu tgastnika v zahrani¢i v ramci Programu Erasmus+.

1.2 Zatim G&elem poskytne vysilajici instituce i¢astnikovi mobility podporu dle ¢&l. 2 a ¢&l. 3 této smlouvy.

1.3 Utastnik pfijima finan&ni pFispévek nebo zajisténi sluzeb uvedenych v ¢lanku 2 a 3 a zavazuje se uskutecnit
mobilitu za uelem vyukového pobytu, jak je popséno v pifloze I, tj. splnit vyukovy plan uvedeny v pfiloze I,
ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

CLANEK 2 — MiSTO A DELKA TRVANI MOBILITY
2.1 Utastnik se zavazuje realizovat vyukovy pobyt v akademickém roce 2015/2016 na:

Pfijimajici instituce:

ID kod: Zemé:

Doba trvani pobytu

Celkem dnii:

Od: Do: Pocet dnii vyuky:

Pocet hodin vyuky:

22 Datum zahajeni mobility odpovida prvnimu dni, kdy je vyZadovana pfitomnost G¢astnika v pfijimajici instituci
a datum ukonéeni bude poslednim dnem, kdy je pozadovana pfitomnost G¢astnika v prijimajici instituci. Cas
na cestu se nezapo¢itava do celkové délky trvani mobility.

2.3 Ucastnik obdrzi podporu ze zdrojii EU Erasmus+ a/nebo ze statniho rozpo¢tu na dni mobility a dni
na cestu.




2.4 Celkova délka trvani mobility nesmi piekrogit 2 mésice, pfi¢emZ minimum na mobilitu jsou 2 po sobé& jdouci
dny a musi byt odugeno miniméln& 8 hodin vyuky tydné (nebo b&hem jakékoliv kratsi doby pobytu). Minimalni
pocet vyukovych hodin pro mobility pfesahujici tyden je pro dny navic vypotitan nasledovné: 8 hodin déleno
5, krat podet dnil navic.

2.5 Utastnik miize podat Zadost o prodlouZeni mobility az do maximélni délky stanovené v ¢lanku 2.4. Pokud
instituce souhlasi s prodlouzenim délky trvéni mobility, bude smlouva odpovidajicim zplisobem zménéna.

2.6 V potvrzeni o i€asti bude uvedeno skute¢né datum zahdjeni aktivity a ukonéeni aktivity a po¢et dnil a hodin
vyuky.

2.7 Ukastnik se zavazuje neprodlen& oznamit Odboru zahrani&nich vztaht CVUT v Praze — rektorat jakékoliv
zmény oproti predpokladané délce pobytu, potu dnil vyuky a poltu hodin vyuky uvedenym v odst. 2.1 tohoto
¢lanku. :

CLANEK 3 - FINANCNI PODPORA

3.1 Instituce poskytne ucastnikovi podporu vrémci rozpogtovych kategorii cestovnich ndkladd a pobytovych
nékladti formou zajist&ni cesty a pobytovych nékladl v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace (tj. formou
cestovnich nahrad na zaklad® &asti VII zékoniku prace & 262/2006 Sb., § 151 - § 190). V takovém ptipadg
pEijemee zajisti, aby tyto sluzby spliiovaly nezbytné standardy kvality a bezpe&nosti.

3.2 Finanéni podpora bude ti¢astniku poskytnuta podle skute¢ného pottu dni vyuky. Pokud bude skute¢ny pocet
dnit mendi, neZ je predpokladany podet dnit vyuky uvedeny v ¢l. 2 odst. 2.1, je CVUT v Praze oprdvnéno
pozadovat vraceni pFisluiné &asti finanéni podpory.

3.3 Nahrada ndkladi vzniklych v souvislosti s podporou t¢astnikil se specifickymi potfebami, je-li to relevantni,
bude vychazet z podkladii poskytnutych ucastnikem.

3.4 Finanénf pFispévek nesmi byt pouzit na kryti ndkladd, které jsou jiz financovény ze zdrojii EU

3.5 Nehleds na &lanek 3.4 je finan&ni prispévek slugitelny s jakymkoliv jinym zdrojem financovani

3.6 Finan&ni podpora nebo jeji &4st musi byt vrécena, dojde-li k poruSeni podminek smlouvy t&astnikem. Vraceni
finan&ni podpory se viak nebude vyZadovat, neni-li i¢astnik schopen dokoné&it svou mobilitu, jak je uvedeno
v priloze I, z ditvodu vy3si moci. Takové ptipady musi byt u¢astnikem nahlaseny vysilajici instituci a musi byt
odsouhlaseny narodnf agenturou.

CLANEK 4 — PLATEBN{ PODMINKY

Platba finanéni podpory podle €l. 2 a 3 této smlouvy bude provedena nésledujicim zpisobem:
pHislusnou soudésti (fakultou, Gstavem...) formou cestovnich nédhrad na zdkladé &asti VII zakoniku préce €.
262/2006 Sb. (§ 151 - § 190).

CLANEK 5: PREDKLADANI DOKUMENTU PO NAVRATU
5.1 Utastnik se zavazuje predloZit Odboru zahrani&nich styki CVUT v Praze- rektorét nasledujici dokumenty:
e Potvrzeni o délce vyukového pobytu ( ,,Confirmation of Teaching Period*) — dokument potvrzeny
pfijimajici instituci obsahujicf skute¢na data za4tku a konce vyukového pobytu vEetng poltu dnii vyuky
a hodin vyuky, a to do 10 dnf od ukon&enf pobytu na pfijimajici instituci,

e Potvrzeni o zaplaceni ndkladii na cestu (ve formé Gttenek, faktur, jizdenek, palubnich vstupenek, kopii
viz)

o Zivéreénou zprdvu pro CVUT- do 10 dnii od ukon&eni pobytu na piijimajici instituci. Formulaf
zprévy zle nalézt v databazi https:/mobility.cvut.cz/.

Formulé4f dokumentu Potvrzenf o délce vyukového pobytu je zvefejnén na adrese:
http://intranet.cvut.cz/informace-pro-zamestnance/mobilita.

5.2 Pokud vy%e uvedené dokumenty nebudou predloZeny v&as a stanovenou formou, ma CVUT v Praze prévo
uplatnit na ptijemce finan&ni postih.

CLANEK 6: ZAVERECNA ZPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1 Utastnik on-line vyplni a odelle zavéretnou zpravu (EU Survey) po ukon&eni zahrani¢ni mobility
do 30 kalendafnich dnii po obdrZeni vyzvy k jejimu podani.

6.2 Od utastnikd, ktefi nevyplni a neodeslou on-line zav&re¢nou zpravu (EU Survey), miZe jejich instituce
vyzadovat &astetné nebo tiplné vraceni finanénf podpory.

CLANEK 7: ZAVERECNA USTANOVENI

7.1 Smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu posledni z obou stran

7.2 Zmény smlouvy musi byt pisemn# vyZadany a odsouhlaseny ob&ma stranami formou dopisu nebo elektronické
zpravy. Smlouva mii¥e byt m&n&na pouze pisemnymi, vzestupn& &islovanymi dodatky, podepsanymi ob&ma
smluvnimi stranami.

7.3 Smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky.



Pfiloha Il
VSEOBECNE PODMINKY

Clanek 1: Odpovédnost za $kodu

Kazdd ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv obéanskopriavni odpovédnosti za 3kody vzniklé ji nebo jejim
zaméstnancim v dasledku plnéni této smlouvy, pokud tyto $kody nejsou dasledkem zavaZzného a imysiného pochybeni druhé smluvni
strany nebo jejich zaméstnancii.

Ceska narodni agentura, Evropska komise nebo jejich zaméstnanci nenesou odpovédnost v pfipadé ndrokované pojistné udalosti v
ramci této smlouvy v souvislosti s jakoukoliv S8kodou vzniklou v prith&éhu mobility. V disledku toho &eskd nédrodni agentura nebo
Evropska komise nevyhovi Zadné Zadosti o nahradu $kody doprovazejici tento vzneseny narok.

Clinek 2: Ukon&eni smlouvy

V pfipadé, Ze Gi¢astnik neplni nékterou z povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, a to bez ohledu na disledky v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, je instituce legdlné opravnéna vypovédét nebo odstoupit od smlouvy bez jakékoliv dalsi pravni formality,
nepodnikne-li G¢astnik kroky k napravé do jednoho mésice od obdrzeni oznameni doporu¢enym dopisem.

Ukongi-li uéastnik smlouvu jesté pred vyprienim jeji platnosti nebo nedodrzuje-1i smlouvu podle pravidel, musi vratit tu ¢ast finanéni
podpory, kterd mu jiZz byla vyplacena, neexistuje-li jind dohoda s vysilajici instituci.

V pfipadé ukonéeni smlouvy uéastnikem z divodu "vy38i moci”, tj. nepfedvidatelné vyjimeéné situace nebo udéalosti mimo kontrolu
ucastnika a neni-li nasledkem jeho pochybeni &i nedbalosti, ma G¢astnik ndrok na &ast finanéni podpory odpovidajici skute¢né dobé
trvani mobility, jak stanovi ¢lanek 2.2. Veskeré zbyvajici prostfedky musi byt vraceny,lneexistuje-li jina dohoda s vysilajici instituci.

Clének 3: Ochrana osobnich adaji

Veskeré osobni tidaje obsazené ve smlouve se zpracovivaji v souladu s nafizenim (ES) &. 45/2001 Evropského parlamentu a Rady o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji organy a institucemi EU a o volném pohybu téchto Gdaji. Tyto
tdaje musi byt zpracovavany vyhradné v souvislosti s pinénim smlouvy a naslednymi aktivitami v souladu s pfedmétem této smlouvy
ze strany vysilajici instituce, Narodni agentury a Evropské komise, aniz by byla dot¢ena moZnost pfedat Gidaje organiim odpovédnym
za kontrolu a audit v souladu s pravnimi predpisy EU (G¢etni dvir nebo Evropsky ufad pro boj proti podvodim (OLAF)).

Utastnik miZze na zakladé pisemné zadosti ziskat pFistup ke svym osobnim tdajiim a opravit informace, které jsou nepiesné nebo
netplné. Jakékoliv dotazy ohledn¢ zpracovéni svych osobnich daji by mél sméfovat na vysilajici instituci a/nebo narodni agenturu.
Utastnik maZe podat stiZznost proti zpracovani svych osobnich tdaji u Ufadu pro ochranu osobnich tidaji s ohledem na pouziti téchto
adaji vysilajici instituci, narodni agenturou, nebo u Evropského inspektora ochrany adaji, pokud jde o pouziti tidaji Evropskou komisi.

Clanek 4: Kontroly a audity
Smluvni strany se zavazuji poskytovat jakékoliv podrobné informace vyZzadané Evropskou Komisi, eskou narodni agenturou nebo

jinym externim subjektem povéfenym Evropskou komisi nebo eskou nédrodni agenturou ke kontrole fadné realizace mobility a
ustanoveni této smlouvy.



Ptiloha Il
VSEOBECNE PODMINKY

Clinek 1: Odpov&dnost za $kodu

Kazdd ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv ob&anskopravni odpovédnosti za Skody vzniklé ji nebo jejim
zaméstnancim v disledku plnéni této smlouvy, pokud tyto $kody nejsou disledkem zévaZného a imysIného pochybeni druhé smluvni
strany nebo jejich zaméstnanci.

Ceska nérodni agentura, Evropska komise nebo jejich zaméstnanci nenesou odpovédnost v pipadé narokované pojistné udalosti v
ramci této smlouvy v souvislosti s jakoukoliv Skodou vzniklou v prib&hu mobility. V disledku toho Eeska nérodni agentura nebo
Evropské komise nevyhovi Zadné ¥adosti o nahradu $kody doprovizejici tento vzneseny narok.

Clanek 2: Ukon&eni smlouvy

V ptipadg, Ze G¢astnik neplni n&kterou z povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, a to bez ohledu na dasledky v souladu s piisludnymi
pravnimi pfedpisy, je instituce legdln& oprivn&na vypov&dét nebo odstoupit od smlouvy bez jakékoliv dal¥i pravni formality,
nepodnikne-li Gi¢astnik kroky k napravé do jednoho mésice od obdrZeni ozndmeni doporuéenym dopisem.

Ukonti-li GEastnik smlouvu jesté pfed vyprienim jeji platnosti nebo nedodrzuje-li smlouvu podle pravidel, musi vratit tu &st finanéni
podpory, kterd mu jiz byla vyplacena, neexistuje-li jind dohoda s vysflajici instituci.

V pfipade ukonteni smlouvy ttastnikem z diivodu "vy$8i moci", tj. nepfedvidatelné vyjime&né situace nebo udalosti mimo kontrolu
U¢astnika a neni-li nésledkem jeho pochybeni ¢i nedbalosti, mé G&astnik nérok na &ést finanéni podpory odpovidajici skute¢né dob&
trvani mobility, jak stanovi &lanek 2.2. Vedkeré zbyvajici prostfedky musi byt vréceny,lnecxistuje-li jina dohoda s vysilajici instituci.

Clének 3: Ochrana osobnich Gdaji

Vesker¢ osobni idaje obsaZené ve smlouvé se zpracovavaji v souladu s nafizenim (ES) &. 45/2001 Evropského parlamentu a Rady o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich dajii organy a institucemi EU a o volném pohybu téchto udaji. Tyto
udaje musi byt zpracovévény vyhradng v souvislosti s plnénim smlouvy a néslednymi aktivitami v souladu s pfedmétem této smlouvy
ze strany vysilajici instituce, Nérodni agentury a Evropské komise, aniZ by byla dot&ena moZnost predat udaje organim odpovédnym
za kontrolu a audit v souladu s pravnimi pfedpisy EU (&etni dviir nebo Evropsky tfad pro boj proti podvodiim (OLAF)).

Utastnik mize na zakladé pisemné Zidosti ziskat pfistup ke svym osobnim tdajim a opravit informace, které jsou nepfesné nebo
nedpliné. Jakékoliv dotazy ohledné zpracovéni svych osobnich tdajii by mél sméfovat na vysilajici instituci a/nebo nérodni agenturu.

Utastnik miZe podat stiZnost proti zpracovani svych osobnich tidaji u Ufadu pro ochranu osobnich Gdaji s ohledem na pouZiti téchto
Udaji vysilajici instituci, ndrodni agenturou, nebo u Evropského inspektora ochrany tdaji, pokud jde o pouZitf idaji Evropskou komis.

Clének 4: Kontroly a audity

Smluvni strany se zavazuji poskytovat jakékoliv podrobné informace vyZ4dané Evropskou Komisi, &eskou narodni agenturou nebo
jinym externim subjektem pové&fenym Evropskou komisi nebo &eskou nérodni agenturou ke kontrole fadné realizace mobility a
ustanoveni této smlouvy.



Priloha I11

Confirmation of Erasmus+ teaching assignment

TEACHER

Family name:

First name:

SENDING INSTITUTION

Country: CZECH REPUBLIC

Name of sending Czech Technical University in Prague
institution:

Faculty/Department: Faculty of
Department of

RECEIVING INSTITUTION

Country:

Name of receiving
institution:

Faculty/Department:

This is to certify that the teacher undertook the teaching assignment under the
Erasmus+ programme at our institution from to  ofthe 2015/2016 academic
year. The total number of teaching hours delivered at our institution was .... during

..... teaching days.

Main content of the teaching assignment (name of the lecture/seminar, other
activities):

Date:

Signed:

(Erasmus+ departmental/institutional coordinator)
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PROGRAM ERASMUS+
MOBILITY ZAMESTNANCU
SKOLENI
Akademicky rok 2015/2016

UCASTNICKA SMLOUVA C. STT.../15/16

1. CESKE VYSOKE UCENi TECHNICKE V PRAZE
Erasmus ID kéd: CZ PRAHA10
Adresa: Zikova 4, 166 36 Praha 6

dale jen ,,vysilajici instituce*, kterou za G¢elem podpisu této smlouvy zastupuje

prof. RNDr. Miroslav VI&ek, DrSc., prorektor pro zahraniéni vztahy

(kontaktni osoba: RNDr. Dana Mrkvickova, tel.: +420 224 353 436, E-mail: dana.mrkvickova@cvut.cz)
na jedné strané a

2. Jméno a pfijmeni:
Trvalé bydlisté:
Datum narozeni:

Pohlavi: Statni pfisludnost:

Tel.: E-mail:

Fakulta .

Katedra/oddéleni: (kod, ndzev) adresa pracoviste:

Sluzebni vék (polet let):

Utastnik s: [J finangni podporou ze zdroje EU Erasmus+

[J nulovym grantem ze zdroje EU Erasmus+ (EU zero-grant)

[] finanéni podporou ze zdroje EU Erasmus+ v kombinaci se dny s nulovym grantem
ze zdroje EU Erasmus+

[] finan&ni podporou ze statniho rozpo&tu - SR

Finan&ni podpora zahrnuje: [] podporu tgastnika se specifickymi potiebami

déle jen ,,ucastnik* na stran¢ druhé, se dohodli na zvlastnich podminkéch a prilohdch uvedenych nize, které tvori
nedilnou soucést této Uastnické smlouvy (déle jen ,,smlouva®):

ZVLASTNI PODMINKY

CLANEK 1 - PREDMET SMLOUVY

1.1 Pfedmétem této smlouvy je stanoveni prav a povinnosti stran smlouvy, vyplyvajicich z realizace skoleni
castnika v zahrani¢i v rdmci Programu Erasmus+.

1.2 Za tim G&elem poskytne vysilajici instituce igastnikovi mobility podporu dle &1. 2 a &l. 3 této smlouvy.

1.3 Ugastnik pfijima finanéni prispévek nebo zajisténi sluzeb uvedenych v €lanku 2 a 3 a zavazuje se uskuteénit
mobilitu za Gelem 3koleni, jak je popsano v pfiloze I, tj. sphnit pldn $koleni uvedeny v pfiloze I, ktera je
nedilnou sou&asti této smlouvy.

CLANEK 2 — MISTO A DELKA TRVAN{ MOBILITY
2.1 Ugastnik se zavazuje realizovat Skoleni v akademickém roce 2015/2016 na:

Prijimajici instituce:

ID kéd: Zemé:

Doba trvani pobytu

Celkem dnii:

Pocet dnii koleni:

2.2 Datum zahdjeni mobility odpovida prvnimu dni, kdy je vyZzadovana pfitomnost Uc¢astnika v pfijimajici instituci
a datum ukon¢eni bude poslednim dnem, kdy je pozadovéana pfitomnost u¢astnika v pfijimajici instituci. Cas
na cestu se nezapocitava do celkové délky trvani mobility.

2.3 Ucastnik obdrzi podporu ze zdrojii EU Erasmus+ a/nebo ze statniho rozpo&tu na dni mobility.

Od: Do:




2.4 Celkova délka trvani mobility nesmi pekro&it 2 m&sice, pfi¢em minimum na mobilitu jsou 2 po sob& jdouci
dny.

2.5 Ukastnik mfZe podat Zadost o prodlouZeni mobility aZ do maximalni délky stanovené v Elanku 2.4. Pokud
instituce souhlasi s prodlouzenim délky trvani mobility, bude smlouva odpovidajicim zplisobem zméné&na.

2.6 V potvrzeni o i&asti bude uvedeno skutedné datum zahdjeni aktivity a ukon&eni aktivity a po&et dnil Skoleni.

2.7 Ukastnik se zavazuje neprodlené oznamit Odboru zahraniénich vztahi CVUT v Praze — rektorét jakékoliv
zmény oproti pfedpoklddané délce pobytu, po&tu dnil §koleni v odst. 2.1 tohoto &lanku.

CLANEK 3 — FINANCN{ PODPORA

3.1 Instituce poskytne G&astnikovi podporu v ramci rozpo&tovych kategorii cestovnich nakladi a pobytovych
nakladt formou zajisténi cesty a pobytovych nékladii v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace (tj. formou
cestovnich nahrad na zéklad® &asti VII zdkoniku prace & 262/2006 Sb., § 151 - § 190). V takovém pfipadé
piijemce zajisti, aby tyto sluZby spliiovaly nezbytné standardy kvality a bezpe&nosti.

3.2 Finanéni podpora bude u&astniku poskytnuta podle skuteéného po¢tu dnii Skoleni. Pokud bude skute¢ny pocet
dni mensi, nez je predpoklddany po&et dnii koleni uvedeny v €l. 2 odst. 2.1, je CVUT v Praze opravnéno
poZadovat vraceni pFislu¥né &asti finanéni podpory.

3.3 Néhrada ndkladii vzniklych v souvislosti s podporou tgastniki se specifickymi potfebami, je-li to relevantni,
bude vychézet z podkladii poskytnutych tcastnikem.

3.4 Finanéni ptispévek nesmi byt pouZit na kryti nakladd, které jsou jiZ financovany ze zdroji EU

3.5 Nehled® na €lanek 3.4 je finanéni pfisp&vek slu¢itelny s jakymkoliv jinym zdrojem financovéni

3.6 Finan¢ni podpora nebo jeji &ast musi byt vracena, dojde-li k poruseni podminek smlouvy t¢astnikem. Vréceni
finanéni podpory se v3ak nebude vyZadovat, neni-li i¢astnik schopen dokon¢it svou mobilitu, jak je uvedeno
v piiloze I, z divodu vy33i moci. Takové pfipady musi byt i¢astnikem nahlaSeny vysilajici instituci a musi byt
odsouhlaseny narodnf agenturou.

CLANEK 4 — PLATEBNI PODMINKY

Platba finan&ni podpory podle &l. 2 a 3 této smlouvy bude provedena nasledujicim zpiisobem:
pfisludnou soudasti (fakultou, ustavem...) formou cestovnich ndhrad na zdklad& &asti VII zdkoniku prace ¢&.

262/2006 Sb. (§ 151 - § 190).

CLANEK 5: PREDKLADANI DOKUMENTU PO NAVRATU
5.1 Utastnik se zavazuje ptedloZit Odboru zahraniénich stykli CVUT v Praze- rektorét nasledujici dokumenty:
o Potvrzeni o délce Skoleni ( ,,Confirmation of Training Period”) — dokument potvrzeny pfijimajici
instituci obsahujici skutedna data za&dtku a konce Skoleni v&etn& poétu dnii 3kolent, a to do 10 dni od
ukonéeni pobytu na pfijimajici instituci,

e Potvrzeni o zaplaceni ndkladii na cestu (ve formé ictenek, faktur, jizdenek, palubnich vstupenek, kopii
viz)

e  Zivéretnou zprdvu pro CVUT- do 10 dnit od ukon&eni pobytu na pFijimajici instituci. FormulaF
zpravy zle nalézt v databazi https://mobility.cvut.cz/.

Formulaf dokumentu Potvrzen{ o délce Skolenf je zvefejn&n na adrese: http://intranet.cvut.cz/informace-pro-
zamestnance/mobilita.

5.2 Pokud vyse uvedené dokumenty nebudou predloZeny v&as a stanovenou formou, ma CVUT v Praze pravo
uplatnit na pfijemce finanéni postih.

CLANEK 6: ZAVERECNA ZPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1 Utastnik on-line vyplni a odeSle zévéretnou zpravu (EU Survey) po ukonceni zahraniéni mobility
do 30 kalendéinich dnii po obdrZeni vyzvy k jejimu podéni.

6.2 Od uastniki, ktefi nevyplni a neodeSlou on-line zév&re&nou zpravu (EU Survey), miiZe jejich instituce
vyZadovat &aste¢né nebo tiplné vraceni finan&ni podpory.

CLANEK 7: ZAVERECNA USTANOVEN(

7.1 Smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu posledni z obou stran

7.2 Zmé&ny smlouvy musi byt pisemné vyZ4dany a odsouhlaseny ob&ma stranami formou dopisu nebo elektronické
zpravy. Smlouva miZe byt mén&na pouze pisemnymi, vzestupn® &fslovanymi dodatky, podepsanymi ob&ma
smluvnimi stranami.

7.3 Smlouva se fidi pravnim Fadem Ceské republiky.

7.4 Prislusny soud urfeny v souladu s pfisludnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy je vylu&n pislusny rozhodovat
v jakychkoli sporech mezi instituci a G¢astnikem ohledn& vykladu, uplatiiovani nebo platnosti této smlouvy, pokud
takovy spor nelze vyfesit dohodou obou stran,




7.5 Smlouva je vyhotovena ve 3 vytiscich s platnosti origindlu, pfitemz dva obdri vysilajici instituce a jeden
ucastnik.

7.6 Nedilnou sougasti smlouvy jsou tyto p¥ilohy:

e Piilohal: Program mobility zamé&stnancii na $koleni (Mobility Agreement)
e Prilohall: V3eobecné smluvni podminky

*  Piiloha III: potvrzeni délky dkoleni
Ptiloha I1I je k dispozici na internetové adrese http://intranet.cvut.cz/informace-pro-zamestnance/mobilita

Ustanoveni zvlaStnich podminek tcastnické smlouvy maji prednost pfed podminkami uvedenymi v ptilohach.
Uastnik: Za vysilajici instituci:

prof. RNDr. Miroslav Vigek, DrSc.,
prorektor pro zahraniéni vztahy

Datum: Datum:



Ptiloha Il
VSEOBECNE PODMINKY

Clének 1: Odpovédnost za $kodu

Kazda ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv ob&anskoprivni odpovédnosti za Skody vzniklé ji nebo jejim
zaméstnancim v disledku plnéni této smlouvy, pokud tyto $kody nejsou diisledkem zévazného a imyslného pochybeni druhé smluvni
strany nebo jejich zamé&stnanci.

Ceska nérodni agentura, Evropska komise nebo jejich zamé&stnanci nenesou odpovédnost v pripadé narokované pojistné udlosti v
ramci této smlouvy v souvislosti s jakoukoliv $kodou vzniklou v priitb&hu mobility. V disledku toho ¢eské nérodni agentura nebo
Evropska komise nevyhovi Zadné Zadosti o nahradu 8kody doprovazejici tento vzneseny nérok.

Clének 2: Ukonéeni smlouvy

V pfipadé, Ze Gtastnik neplni n€kterou z povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, a to bez ohledu na disledky v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, je instituce legdln€ opravnéna vypovédét nebo odstoupit od smlouvy bez jakékoliv daldi pravni formality,
nepodnikne-li a¢astnik kroky k napravé do jednoho mé&sice od obdrZeni ozndmeni doporuéenym dopisem.

Ukon¢i-li G¢astnik smlouvu je3té pfed vyprSenim jeji platnosti nebo nedodrZuje-li smlouvu podle pravidel, musi vrétit tu &st finan&ni
podpory, kterd mu jiz byla vyplacena, neexistuje-li jind dohoda s vysilajicf instituct.

V piipadé ukonéeni smlouvy tastnikem z diivodu "vy38i moci”, tj. nepfedvidatelné vyjimeéné situace nebo uddlosti mimo kontrolu
ucastnika a neni-li nasledkem jeho pochybeni ¢i nedbalosti, ma Gastnik ndrok na &dst finanéni podpory odpovidajici skute&né dobg
trvani mobility, jak stanovi &ldnek 2.2. Veskeré zbyvajici prostfedky musi byt vraceny,hccxistuje-li jina dohoda s vysilajici instituci.

Clinek 3: Ochrana osobnich Gdaji

Veskeré osobni tidaje obsaZené ve smlouvé se zpracovavaji v souladu s nafizenim (ES) &. 45/2001 Evropského parlamentu a Rady o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji orgény a institucemi EU a o volném pohybu t&chto udajit. Tyto
tidaje musi byt zpracovavény vyhradné v souvislosti s plnénim smlouvy a nidslednymi aktivitami v souladu s pfedm&tem této smlouvy
ze strany vysilajici instituce, Narodni agentury a Evropské komise, aniZ by byla dot&ena moZnost pfedat idaje organiim odpovédnym
za kontrolu a audit v souladu s pravnimi pfedpisy EU (ietni dviir nebo Evropsky Gfad pro boj proti podvodiim (OLAF)).

Utastnik miZe na zaklad& pisemné Zadosti ziskat pfistup ke svym osobnim Gdajim a opravit informace, které jsou nepfesné nebo
netiplné. Jakékoliv dotazy ohledn& zpracovéni svych osobnich tidaji by mé&l sm&fovat na vysilajici instituci a/nebo nirodni agenturu,
Ucastnik miZe podat stiZnost proti zpracovéni svych osobnich tidaji u Utadu pro ochranu osobnich tdajii s ohledem na pouZiti téchto
Gidaja vysilajici instituci, narodni agenturou, nebo u Evropského inspektora ochrany tdajii, pokud jde o pouziti iidajii Evropskou komisf.

Clinek 4: Kontroly a audity

Smluvni strany se zavazuji poskytovat jakékoliv podrobné informace vyZidané Evropskou Komisi, &eskou nérodni agenturou nebo
Jjinym externim subjektem pov&fenym Evropskou komisi nebo &eskou narodni agenturou ke kontrole ¥adné realizace mobility a
ustanoveni této smlouvy.



Priloha II1

Confirmation of Erasmus+ training period

STAFF MEMBER

Family name:

First name:

SENDING INSTITUTION

Country: CZECH REPUBLIC

Name of sending Czech Technical University in Prague
institution:

Faculty/Department: Faculty of
Department of

RECEIVING INSTITUTION

Country:

Name of receiving
institution:

Faculty/Department:

This is to certify that the member of staff undertook the staff training under the

Erasmus+ programme at our institution from / / 7 TR S of

the 2015/2016 academic year. The staff training was organised during staff

training days.

Date:

Signed:

(Erasmus+ departmental/institutional coordinator)



T lo bes &

Confirmation of Erasmus+ teaching assignment

TEACHER

Family name:

First name:

SENDING INSTITUTION

Country: CZECH REPUBLIC

Name of sending institution: Czech Technical University in Prague

Faculty/Department:

RECEIVING INSTITUTION

Country:

Name of receiving institution:

Faculty/Department:

This is to certify that the teacher undertook the teaching assignment under the Erasmus+ programme at

our institution from __ /  / o/ __f of the 2015/16 academic year. The total number

of teaching hours delivered a tour instituion was .... during teaching days.

Main content of the teaching assignment (name of the lecture/seminar, other activities):

Date:

Signed:

(Erasmus+ departmental/institutional coordinator)



Teilobe ¥

Confirmation of Erasmus+ staff training

Staff member

Family name:

First name:

SENDING INSTITUTION

Country: CZECH REPUBLIC

Name of sending institution: Czech Technical University in Prague

Faculty/Department:

RECEIVING INSTITUTION
Country:

Name of receiving institution:

Faculty/Department:

This is to certify that the member of staff undertook the staff training under the Erasmus+ programme at
our institution from £ to - of the 2015/16 academic year. The staff

training was organised during staff training days.

Main content of the teaching assignment (name of the lecture/seminar, other activities):

Date:

Signed:

(Erasmus+ departmental/institutional coordinator)




