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Preambule

Fond ČVUT na podporu výzkumu, vývoje a inovací (dále jen fond) je založen k cílené podpoře a oceňování aktivit v oblasti výzkumu, vývoje a přenosu vědeckých výsledků do praxe, které slouží rozvoji ČVUT jako univerzity s významným podílem vědecké práce. Je určen pro 
a) finanční pokrytí cen rektora ČVUT za vynikající výsledky ve výzkumu, aplikace
      výsledků výzkumu v praxi, doktorské práce a prestižní publikace,
b) další ocenění vynikajících výsledků pracovníků a doktorandů ČVUT ve výzkumu, aplikaci výsledků výzkumu v praxi, doktorských prací, prestižních publikací a jiných forem zveřejnění výsledků vědecké práce,
c) ocenění úspěšných řešitelů externích vědeckých grantů,
d) ocenění úspěšných školitelů doktorandů,
e) podporu ochrany duševního vlastnictví a licenční politiky ČVUT,
f) další aktivity na podporu výzkumu, vývoje a inovací.

Čl. 1. Obecná ustanovení

1. Fond je tvořen finančními prostředky vyčleněnými ze státního příspěvku, z prostředků doplňkové činnosti a eventuálních sponzorských darů. 
2. Pro rozdělení prostředků fondu jmenuje rektor komisi, která je nejméně tříčlenná, složená zpravidla z prorektorů nebo členů VR ČVUT, předsedou je prorektor pro vědeckou a výzkumnou činnost.
3. Finanční prostředky z fondu na účely podle bodů a) – d) uvedených v Preambuli jsou udělovány pracovníkům a studentům doktorského studia na ČVUT na základě návrhu předloženého rektorovi prostřednictvím odboru pro vědeckou a výzkumnou činnost. Formální náležitosti návrhu jsou pro každou z výše uvedených kategorií shrnuty v čl. 6. 
4. Rektor udělí finanční prostředky z fondu na účely podle bodů a) – d) uvedených v Preambuli na základě doporučení komise dle b. 2 
5. Komise dle b. 2 rozhodne o podílu prostředků z fondu, které budou v daném roce vyčleněny na ochranu duševního vlastnictví Tyto prostředky se dále udělují v souladu se schváleným „Postupem při ochraně a využití duševního vlastnictví ČVUT“ na základě rozhodnutí Licenční rady ČVUT.
6. Komise dle b. 2 může též v případě potřeby rozhodnout o využití části fondu pro podporu dalších činností v rámci výzkumu, vývoje a inovací na ČVUT (např. posílení účasti ČVUT na průmyslových výstavách a veletrzích, propagace výsledků výzkumu na ČVUT). 
Čl. 2. Ceny rektora ČVUT za vynikající výsledky 

1. Ceny rektora ČVUT za vynikající  výsledky ve výzkumu jsou udíleny ve čtyřech kategoriích:
· Cena rektora ČVUT za vynikající vědecký výsledek,
· Cena rektora ČVUT za aplikaci výsledků výzkumné práce v praxi,
· Cena rektora ČVUT za vynikající doktorskou práci,
· Cena rektora ČVUT za prestižní vědeckou publikaci
2. Cena v každé kategorii je udělována ve třech stupních. Výši příslušných finančních částek stanovuje rektor pro každý rok a pro každou kategorii s přihlédnutím k doporučení komise ustanovené dle čl. 1, b. 3.
3. Statut Cen rektora ČVUT za vynikající výsledky je v čl. 7. 

Čl. 3 Další ocenění vynikajících výsledků

1. Vynikající výsledky ve všech kategoriích uvedených v čl. 2, b. 1. mohou být oceněny finanční odměnou i v případě, že jim není Cena rektora udělena. Odměna nemá v tomto případě být vyšší než částka připadající na Cenu rektora 3. stupně v příslušné kategorii. Odměna může být na základě návrhu oceněného pracovníka nebo vedoucího oceněného týmu rozdělena i na další členy týmu, případně použita jako neinvestiční prostředky pro další činnost týmu.
2. O výši odměny rozhoduje na základě doporučení komise rektor.

Čl. 4. Ocenění úspěšným řešitelům externích vědeckých grantů

1. Finanční odměna úspěšným řešitelům externích vědeckých grantů je udělována odpovědným řešitelům externích grantových vědeckých projektů ukončených v uplynulém roce (GA ČR, GA AV ČR, resortní grantové agentury, rámcové programy EU, programy NATO, další zahraniční agentury), případně spoluřešitelům, odpovídajícím za část řešenou na ČVUT, u grantů, u kterých bylo dosaženo vynikajících výsledků. Tyto výsledky jsou posuzovány na základě publikačních a realizačních výstupů grantů. Na základě návrhu odpovědného řešitele může být odměna rozdělena i na další členy řešitelského týmu, případně použita jako neinvestiční prostředky pro další činnost týmu.
2. O výši odměny rozhoduje na základě doporučení komise rektor. 

Čl. 5. Ocenění úspěšných školitelů doktorandů

1. Ocenění úspěšných školitelů doktorandů je udělováno školitelům studentů doktorského studia, kteří úspěšně ukončili studium a jejich obhájená doktorská disertační práce měla vynikající kvalitu. Zpravidla se jedná o práce oceněné nebo alespoň navržené na některou z cen pro vynikající doktorské práce (Cena ministryně školství, mládeže a tělovýchovy, Cena rektora ČVUT, Cena Siemens atp.)
2. O výši odměny rozhoduje na základě doporučení komise rektor. 


Čl. 6. Formální náležitosti návrhů na přidělení finančních prostředků z Fondu ČVUT
          na podporu výzkumu a vývoje

1. Ceny rektora ČVUT za vynikající výsledky 

Náležitosti jsou upraveny Statutem cen rektora ČVUT za vynikající výsledky, uvedeným v  čl. 7. 

2. Další ocenění vynikajících výsledků

Návrhy se podávají současně s návrhy na Ceny rektora ČVUT za vynikající výsledky a se stejnými náležitostmi. Návrhy na Ceny rektora ČVUT, které cenu neobdržely, budou automaticky posuzovány též v této kategorii. 

3. Ocenění úspěšným řešitelům externích vědeckých grantů

Návrh mohou podat vedoucí pracovníci ČVUT od úrovně vedoucího katedry (ústavu). Návrh musí být doložen závěrečnou zprávou grantu nebo jiným dokumentem, v němž jsou shrnuty výstupy řešení grantu a je zřejmá jejich vysoká kvalita, a posudky oponentů ze závěrečného oponentního řízení (pokud se konalo). Návrhy za daný rok se podávají na odbor pro vědeckou a výzkumnou činnost R ČVUT v termínu do 31. května roku následujícího, pokud rektor nestanoví jinak.

4. Ocenění úspěšných školitelů doktorandů

Návrh na ocenění úspěšných školitelů mohou podávat předsedové oborových rad studijních programů a oborových rad studijních oborů. Návrhy podané do soutěže o Cenu rektora za vynikající doktorskou práci, případně na další ocenění vynikajících výsledků, jsou v této kategorii uvažovány automaticky. Návrh musí být doložen přehledem studijních výsledků doktoranda,  jedním výtiskem doktorské práce, posudky oponentů a školitele a zápisem z obhajoby práce. Návrhy za daný rok se podávají na odbor pro vědeckou a výzkumnou činnost R ČVUT v termínu do 31. května roku následujícího, pokud rektor nestanoví jinak.

Čl. 7. Statut cen rektora ČVUT za vynikající výsledky 

1.	Obecná ustanovení

a) Rektor ČVUT uděluje každoročně „Ceny rektora ČVUT za vynikající výsledky (dále jen cena)“. Ceny mohou být uděleny pracovníkům ČVUT i týmům zabývajícím se ucelenou výzkumnou problematikou, jestliže v průběhu uplynulého roku dosáhli ve své výzkumné práci mimořádně kvalitních výsledků, majících mezinárodní význam nebo význam pro průmyslové využití, nebo byl v průběhu uplynulého roku význam takového výsledku rozpoznán. Dále mohou být tyto ceny uděleny nově obhájivším absolventům doktorského studia, jejichž vynikající výsledky jsou předmětem jejich doktorské práce. Výsledků může být dosaženo jak v oblasti základního nebo aplikovaného výzkumu, tak i v oblasti vývoje s následným transferem do praxe. Cena za prestižní vědeckou publikaci může být udělena jak pracovníkům, tak i doktorandům.	
b) Ceny jsou udělovány ve čtyřech kategoriích:
· Cena rektora ČVUT za vynikající vědecký výsledek,
· Cena rektora ČVUT za aplikaci výsledků výzkumné práce a další tvůrčí činnosti v praxi,
· Cena rektora ČVUT za vynikající doktorskou práci,
· Cena rektora ČVUT za prestižní vědeckou publikaci.
Ceny jsou udělovány ve třech stupních, za příslušný rok může být v každé kategorii a v každém stupni uděleno i více cen.
c)	Hmotným vyjádřením ceny je diplom a finanční odměna. O výši této odměny rozhoduje rektor.

2.	Návrhy udělování cen

a) Návrhy na udělení cen mohou předkládat rektorovi prostřednictvím odboru pro vědeckou a výzkumnou činnost Rektorátu ČVUT vedoucí pracovníci ČVUT od úrovně vedoucích kateder (ústavů), u cen za vynikající doktorskou práci též předsedové oborových rad doktorských studijních programů a doktorských studijních oborů.
b) Návrh se předává v písemné a elektronické formě a musí obsahovat:
· základní údaje o navrhovaném (jméno, příjmení, tituly, datum narození, pracoviště, u týmů jejich složení a vedoucí),
· navrhovaný druh ocenění,
· zdůvodnění navrhovaného ocenění.
K návrhu je třeba připojit doklady o ohlasu nebo uplatnění vědeckého výsledku, kopie doktorských prací a jejich oponentních posudků, publikace navržené k ocenění a případné další dokumenty vyjadřující se ke kvalitě výsledku či práce.
c)   Návrhy za daný rok jsou předkládány vždy do 31. května roku následujícího, pokud rektor nerozhodne jinak.

3. Posuzování návrhů a udělování cen

a) Předložené návrhy posuzuje komise složená z prorektora pro vědeckou a výzkumnou činnost jako předsedy a nejméně dvou dalších prorektorů nebo členů Vědecké rady ČVUT. Tato komise je jmenována rektorem a je jeho poradním orgánem.
b) Komise může ve výjimečných případech navrhnout v některé kategorii cenu některého stupně neudělit. Zároveň tato komise doporučuje rektorovi rozdělení výše finančních částek připadajících na každou kategorii cen na jednotlivé stupně.
c) Ceny uděluje rektor ČVUT a předává je zpravidla na nejbližším slavnostním zasedání Vědecké rady ČVUT následujícím po schválení návrhu.

4. Závěrečná ustanovení

a) Cena může být témuž pracovníkovi nebo týmu udělena opakovaně ve stejné nebo v různých kategoriích, pokud bylo vědeckých výsledků dosaženo v rámci tématicky odlišných vědeckých prací či projektů.
b) Na základě návrhu oceněného pracovníka nebo vedoucího oceněného týmu mohou být finanční prostředky ceny užity též plně nebo částečně k posílení neinvestičních prostředků pro další výzkum v problematice, za niž byla cena udělena.
c) Cenu je možné udělit též in memoriam.
d) [bookmark: _GoBack]Na navržení k udělení nebo na udělení ceny není právní nárok.
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